阳泉市第二中学校
2016年预算公开情况说明
一、部门概况
（一）主要职能
实施初中义务教育以及普通高中学历教育

（二）2016年主要工作任务
1.安全教育工作

目前，安全问题已经成为衡量学校的首要指标，是学校目标责任考核、文明单位审核、班子考核等方面的一个“一票否决”的重要内容，我们要在安全问题上时刻保持高度戒备，高度警觉，高度负责，要切实把安全为天的理念落实在每一个细节之中，不能心存侥幸。

(1)要适时加强安全教育。要不失时机地开展好交通安全、食品安全、消防安全、运动安全、实验安全，以及防火、防盗、防抢、防骗、防雷电、防溺水等方面的安全教育活动。充分利用现有条件，以各种形式为抓手，扎实有效地开展好教育工作。例如通过校会、一月一次的逃生演练、班会、家长会、板报、广播、微信，组织安全方面的演讲、征文、参观等形式，把安全教育作为德育工作的一个非常重要的方面抓好、抓实，确保本学期及本年度平安无事故，切实在全校促成安全是一种素养、一种责任，一种基本的生命成长保障的良好风尚，并成为校园文化建设和校风建设的一个重要组成部分。

(2)要进一步加大安全管理力度。全校要对安全问题形成“一盘棋、无死角、重落实、严追责”的局面。安全保卫处、政教处要牵好头，其余各部门要配合好，不扯皮、不推诿，年级组、班主任，各个岗位都要按照安全目标责任的要求自觉做好各自的工作。全校在安全问题上实行一票否决制，在奖励性绩效、目标责任奖、文明单位奖、评先评优、晋职晋级等方面实行一票否决，严格执行安全责任事故倒查制度，对相关责任人以及年级、教研组长、部门领导、校级领导都要进行追责。一要加强门卫及值班制度；二要严格请假、销假制度；三要进一步强化安全预警工作；四要对住校生定期进行管制刀具、用电等方面的排查，发现问题及时处置，并联系家长说明情况；五是相关部门要加强水电暖、各种设施等方面的排查、维护与指导，防止各种意外伤害的发生。

(3)要加强安全方面的课堂渗透，特别是理化生、体育、信息等方面切实把防护要求、规范操作落在实处。信息组要特别注意网络安全方面的教育，要求全体学生不在网上发布不当言论，不参与有违公共道德和信息安全方面的事，要杜绝邪教、恐怖组织以及黄、赌、毒等不法行为。

此外，要从师德建设的高度，杜绝体罚和变相体罚，杜绝任何形式的讽刺、挖苦等语言暴力行为，杜绝私自停课、隐埋安全隐患等行为。

2.教育教学工作

教育教学质量是学校的生存之基、发展之本，是学校永恒发展的生命线。我们要做到：

(1)全校上下都要树立质量意识。每个人都要树立“二中质量、我的责任，二中兴衰、我来担当”的理念。

(2)高考、中考、学业水平测试依然是重中之重，要不遗余力抓好抓实。全体高三、初三的同志们要充满信心、把好方向、抓好基础、精心设计。 

(3)要认真履行好教学常规。教学常规是提高教学质量的基石。 

一是要以教研组为单位，认真抓好备课、讲课、作业批改、自习辅导、个别指导、德育、安全、心理健康、科学素养、学习方法五渗透，以及单元考试、期中期末考试成绩分析等。做到教研组长认真抓、各蹲点领导协助抓，职能部门要加大检查力度和频度，及时发现问题，果断采取措施，确保教学有根基、有秩序、有效果。

二是要抓好抓实班主任常规工作。班主任工作是一项综合性很强的技术活，要加强学习和培训，特别是我们的年轻同志要主动出击，向老同志学习，向书本学习，向实践学习，尽快摆脱“包工头式”、“苦力型”的状态。

三是各教学辅助部门都要抓好各自的常规工作，特别是要主动服务、大胆管理，积极想办法克服困难，坚决杜绝“门难进、脸难看、事难办”的现象。

3.队伍建设工作

要确实把队伍建设抓在手上，一刻也不能放松。

(1)师德建设要坚守底线。要强化底线思维，要遵纪守法，做楷模、树标杆，坚决不碰高压线，要努力促成安贫乐道、风清气正、谋事干事的政治局面。

(2)教师的专业化成长是提高教学质量的核心要素。我们要深刻认识到：学习、思考、实践是教师专业化成长的基本途径；理想、激情、毅力是教师专业化成长的恒久动力；环境、活动、手段是教师专业化成长的外在因素。这就要求我们做到：从我抓起、从现在抓起、从点滴抓起，不断提升各学科的专业化水平。

(3)关心、爱护、支持青年教师的成长应该成为一种常态。随着队伍结构的变化，我们这支队伍年轻同志比较偏大。全校上下都要真正关心、爱护、支持年轻同志的成长，年轻同志要自加压力、自主发展、虚心学习、积极实践，积极参加学校组织的各项活动，把“六个一”做实做好，尽快成为学校教学的中坚力量。

4.党建、党风廉政建设

第一，加强党建工作。继续深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，以及省委、市委、市直教育工委重大决策部署，主动适应经济社会新常态，全面加强党的建设，切实提升学校党建工作科学化水平，努力推动我校各项工作健康、持续、协调发展。

第二，深化学校党风廉政建设。按照上级工作部署和要求，以落实中央《建立健全惩治和预防腐败体系2013-2017年工作规划》为主线，认真落实党风廉政建设责任制，着力推进“两个责任”落实，努力构建符合教育特点的惩治和预防腐败体系。继续加大依法治教、依法治校力度，纠正行业不正之风。定期对学校及各部门活动的组织力度、开展广度、推广效度、影响深度等方面进行考核检查，努力为办好人民满意的教育提供坚强的政治和纪律保证。

5.认真做好“十三五”发展规划

2015年是我校建校60周年。这60年的历史我们不会忘记，几代人的风雨兼程、艰苦卓绝的努力不会忘记，曾经的兴盛和曾经的失落我们不会忘记。今天我们要进行十三五规划，就是要在历史的传承基础上，认真总结过去60年的得与失，并结合当前教育改革和发展的大局，定位我们的发展方向，确立我们的发展目标，制定我们的具体措施，并一步一个脚印地走向成功。

(1)构建《十三五规划》的基本框架。全面总结学校的基本情况。

(2)认清面临的机遇和挑战，结合实际对自身进行认真的优劣分析和定位。

(3)确定指导思想和总体目标。

(4)制定具体目标和重点工作。包括德育与安全、队伍建设、校园文化建设、管理体制改革、教育教学质量、课程改革、教育科研、改善办学条件等方面。

(5)制定具体整改措施和实施方案。

(6)全方位寻求师资保障。
二、2016年预算安排情况说明
（一）收入预算总体安排情况

2016年收入预算2696.44万元，其中：财政拨款2268.44万元，其他预算内资金112万元，财政专户管理的资金316万元。

（二）支出预算总体安排情况

2016年支出预算2696.44万元。

1、按支出功能分类，包括教育支出2639.66万元、医疗卫生与计划生育支出56.78万元。

2、按支出经济分类，包括工资福利支出1465.7万元，商品和服务支出488.77万元，对个人和家庭的补助692.62万元，其他资本性支出49.35万元。

（三）一般公共预算资金支出安排情况

2016年部门预算中，一般公共预算资金安排支出安排支出2380.44万元。

1、按支出功能分类，包括普通教育2323.66万元，主要用于学校教职工人员经费、日常公用经费的支出。医疗保障支出56.78万元，主要用于学校教职工的医疗保险。

2、按支出用途分类，分基本支出和项目支出，其中基本支出2,266.58万元，包括人员支出、日常公用支出；项目支出113.86万元,包括2015-2016学年义务教育阶段免作业本资金1.86万元、日常维修12.65万元、代课教师工资50万元、教学楼改造工程49.35万元。 

3.一般公共预算安排的基本支出2,266.58万元，按经济分类，包括215名在职人员及102名离退休人员的工资支出2055.34万元、社会保障缴费82.98万元、日常公用经费支出128.26万元。

（四）三公经费安排情况及增减变化原因

2016年一般公共预算安排的“三公”经费1.2万元，其中，公务接待费1.2万元，比上年减少2.6万元，其中，公务接待费减少0.2万元，公务用车运行维护费减少2.4万元。主要原因是我单位在进行预算编制时就严格贯彻落实党政机关厉行节约有关要求,从严控制和压缩“三公”经费支出。
四、2016年部门预算表 
	表一：2016年收支预算总表
	 

	部门名称：阳泉市第二中学校
	　
	　
	　
	单位：万元

	收    入
	支    出

	项目
	预算数
	功能分类
	预算数
	经济分类
	预算数

	一、一般公共预算资金（小计）
	2380.44
	一、一般公共服务支出
	
	一、工资福利支出
	1465.7

	    财政拨款
	2268.44
	二、国防支出
	
	二、商品和服务支出
	488.77

	    行政事业性收费资金
	
	三、公共安全支出
	
	三、对个人和家庭的补助
	692.62

	    专项资金
	
	四、教育支出
	2639.66
	四、对企事业单位的补贴
	

	    国有资源（资产）有偿使用收入
	
	五、 科学技术支出
	
	五、转移性支出
	

	    其他收入
	112
	六、文化体育与传媒支出
	
	六、债务利息支出
	

	二、政府性基金
	
	七、社会保障和就业支出
	
	七、基本建设支出
	

	三、财政专户管理的事业资金
	316
	八、医疗卫生与计划生育支出
	56.78
	八、其他资本性支出
	49.35

	四、其他资金
	
	九、节能环保支出
	
	九、其他支出
	

	　
	
	十、城乡社区支出
	
	　
	

	　
	
	二十一、其他支出
	
	　
	

	　
	
	二十二、转移性支出
	
	　
	

	收入合计
	2696.44
	支出合计
	2696.44
	支出合计
	2696.44


	表二：2016年一般公共预算资金支出预算表

	部门（单位）名称：阳泉市第二中学校
	
	
	单位：万元

	科目
	合计
	基本支出
	项目支出

	合计
	2,380.44
	2,266.58
	113.86

	教育支出
	2,323.66
	2,209.80
	113.86

	    普通教育
	2,323.66
	2,209.80
	113.86

	        初中教育
	1,789.98
	1,788.12
	1.86

	        高中教育
	533.68
	421.68
	112.00

	医疗卫生与计划生育支出
	56.78
	56.78
	0.00

	    医疗保障
	56.78
	56.78
	0.00

	        事业单位医疗
	56.78
	56.78
	0.00


	表三：2016年一般公共预算安排的基本支出分经济科目表

	部门（单位）名称：阳泉市第二中学校
	单位：万元

	项目类别/项目名称/经济名称
	预算数

	合计
	2266.58

	基本支出
	266.58

	    人员经费
	2138.32

	        工资福利支出
	1445.7

	            一般工资福利支出
	1362.72

	                基本工资
	734.76

	                津贴
	30.4

	                奖金
	56.06

	                绩效工资
	541.5

	            社会保障缴费
	82.98

	                养老保险
	0.48

	                失业保险
	14.7

	                医疗保险
	53.77

	                大病统筹
	3.01

	                其他社会保障缴费
	11.02

	        对个人和家庭的补助
	692.62

	            离休费
	26.68

	            退休费
	410.15

	            生活补助
	2.4

	            住房公积金
	158.19

	            其他对个人家庭补助支出
	5.84

	            采暖补贴
	89.36

	    日常公用经费
	128.26

	        公用取暖费
	56.2

	        福利费
	1.03

	        其他商品和服务支出
	71.03


	表四：2016年政府性基金支出预算表

	部门（单位）名称：
	　
	　
	　
	
	单位：万元

	科目编码
	科  目
	合  计
	基本支出
	项目支出
	备注

	　无
	无
	无
	无
	无
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	　
	　
	　
	　


	  表五 ：2016年一般公共预算安排的“三公”经费预算表

	部门（单位）名称：阳泉市第二中学校
	单位：万元

	项  目
	预算数

	合计
	1.2

	1、因公出国（境）费用
	0　

	2、公务接待费
	1.2

	3、公务用车费
	0

	  其中：（1）公务用车运行维护费
	0

	        （2）公务用车购置费
	　


PAGE  
8

